
Wir sind dabei-austria – gemeinsam für berufliche Inklusion
Als Dachverband für berufliche Inklusion in Österreich setzen wir uns dafür ein, dass Menschen mit
Behinderungen und ausgrenzungsgefährdete Jugendliche faire Chancen auf Teilhabe am
Arbeitsleben erhalten. Unter unserer Dachmarke NEBA – Netzwerk Berufliche Assistenz vereinen wir
derzeit 102 Mitgliedsorganisationen mit 220 Projekten in ganz Österreich, durch die 110.000
Menschen pro Jahr beraten werden. (Stand 11/2025) Gemeinsam gestalten wir eine Arbeitswelt, in
der Vielfalt als Stärke gilt.

Unsere Arbeitsfelder
Fachverband & Wissensplattform

Wir schaffen Räume für Austausch, Weiterbildung und Qualitätssicherung – damit Inklusion gelingt
und die hohe Qualität der Leistungen unserer Mitglieder gesichert bleibt.

Aktive Interessensvertretung

Wir vertreten unsere Mitglieder klar, konstruktiv und lösungsorientiert gegenüber Verwaltung, Politik
und Förderstellen. Unser Ziel sind praktikable Rahmenbedingungen für Inklusionsarbeit.

Themenführerschaft in der Inklusion

Unsere Mitglieder und ihre Mitarbeiter:innen gestalten die österreichische Arbeitswelt aktiv mit. Wir
bündeln Expertise, fördern Innovation und geben Inklusion eine starke Stimme.

Vernetzung national & international

Wir fördern Wissenstransfer und Kooperation – über Regionen und Ländergrenzen hinweg. Als Teil
europäischer Netzwerke setzen wir Impulse für Weiterentwicklung und Innovation.

Impulse für die Gesellschaft

Mit Fachtagungen, Symposien und Foren schaffen wir Diskussionsräume für aktuelle
gesellschaftliche Themen. Wir nutzen Medien und Öffentlichkeitsarbeit bewusst, um den Dialog über
Inklusion lebendig zu halten.

Unsere Mission – Brücken bauen
Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen unseren Mitgliedern, der Verwaltung, der Politik und den
Fördergebern. Als gemeinnütziger Verein setzen wir uns national wie international für die
Weiterentwicklung beruflicher Inklusion ein und fördern den wechselseitigen Austausch von Wissen
und Erfahrung. Unser Ziel: eine offene, inklusive Arbeitswelt für alle Menschen.

Weitere Informationen: www.dabei-austria.at

Das NEBA-Netzwerk – Wege in Arbeit
Der Weg zur beruflichen Inklusion kann herausfordernd sein. Damit Menschen mit Behinderungen
und Jugendliche in schwierigen Lebenssituationen gleichberechtigt am Arbeitsleben teilhaben
können, gibt es NEBA. Allein im Jahr 2022 wurden über 104.000 Menschen durch NEBA-Projekte
beraten und begleitet. Jedes Angebot eröffnet Chancen:

• Jugendcoaching: Orientierung und Zukunftsperspektiven

• AusbildungsFit: Vorbereitung und Motivation für eine Berufsausbildung

https://www.dabei-austria.at


• Arbeitsassistenz & Jugendarbeitsassistenz: Unterstützung bei der Jobsuche oder beim Erhalt des
Arbeitsplatzes

• Betriebsservice: Information und Begleitung für Unternehmen, die Inklusion leben wollen

• Berufsausbildungsassistenz: Begleitung während einer verlängerten Lehre oder Teilqualifikation

• Jobcoaching: Individuelle Unterstützung bei der Integration in den Arbeitsalltag

• Persönliche Assistenz am Arbeitsplatz: Bedarfsorientierte Unterstützung für Menschen mit höherem
Unterstützungsbedarf

Weitere Informationen: www.neba.at

Nachhaltig handeln – ökologisch und kulturell
Inklusion bedeutet Verantwortung – auch gegenüber unserer Umwelt. Als Dachverband für berufliche
Inklusion übernehmen wir ökologische und kulturelle Verantwortung in allen Bereichen unseres
Handelns.

• Nachhaltige Mobilität: Wir fördern öffentliche Verkehrsmittel, Fahrradnutzung und kurze Wege.

• Bewusste Beschaffung: Wir achten auf regionale, umweltfreundliche und faire Produkte.

• Nachhaltiges Bildungsmanagement: Wir setzen auf digitale Materialien, vermeiden Abfall und
reduzieren Ressourcenverbrauch.

• Kulturelle Nachhaltigkeit: Vielfalt und Kreativität sind Schlüssel für gesellschaftlichen Wandel.
Menschen mit Behinderungen leisten hier einen unverzichtbaren Beitrag.

So verbinden wir soziale, ökologische, kulturelle und ökonomische Nachhaltigkeit – im Denken,
Handeln und Lernen.

Stand: November 2025

https://www.neba.at

